,,Nimm mir den Hammer nicht aus der Hand!*
Nachhetrachtungen zur Antisexistischen Bausteile in der Schenke
oy qoldy, Luis_e Mercedes Candum & Raven Dérive .

Seil dem 1.Mai 2010 steht vor der fisch gestrichenen gelben Tir der Pleilgasse 33 im
achlen Wisner Gemeindebezirk ein Schild mit der Aufschrift: Schenke ~ Kaffee ynd Kost-
Mix-Laden". Das Worspiel in dem MHamen ,Schenke” wverbindet die fdee eines
Schenkladens mit der eines Cafés chne Konsumzwang - einer Ausschank also. Beinahe
zwei Jahre dauerte die Suche nach passenden Réumlichkeitan fir die Schenke, dig im
Dezember 2009 mil der Unterzsichnung des Mietvertrags fir das 330m2 grobe Soutemsin
endete: die Baustalle kennte beginnen und wurde einan Tag vor der Eréffnung am 1. Mai
2010 einstweilen filr beendet edklart, Dazwischen lagen viele Stunden Arbeit, um aus dem
baufalligen Keller gemitliche, helle Réumlichkeiten zu machen,

Der hier vorliegende Text ist sine nachirigliche Betrachlung dieser Baustelle, aus der
Perspeklive siniger weiblich sczialisierter Personan aus dem Schenke-Umfeld.

Der Weg ist das Ziel

Ber abskakte Wunsch mit der Schenke einen meéiglichst hierarchiefreien und offenen
Raum zu schaffen, fihre schon wahrend der eimjdhrigen Raumsuche zu vielen
inhalflichen Auseinandersetzungen bezlglich der Mdglichkeiten antisexistischer Praxis.

Da war der Wunsch nach einem Raum um sich wehl zu fliblen, in dem der herrschende
hetero-sexistische, rassistische, ankisemitische, homa- und fransphobe Konsens in Frage
gesieltt sei, der Wunsch uns gegenseitig zu unievsilitzen und von- und mitetnander Zu
lemen {z.B. das Tellen ycn Ressourcen, Aneignung und Weitergabe won YWissen und
technischen Fertigkeiten), der Wunsch Menschen die Idee der Umsonstbkonomie und
wertabspaltungskriische Gesslischafistheotie sowie queer-feministische Krittken rnlt Hife
won Kaffee und leckerem Kuchen schmackhaft zu machen,

Lind da waren Erfahrungen mit Baustellen als Orten, in denen Selbstermachtigung kaum
Raum hatte. Im Gegenteil: Erdahrungen, als Frau* eder Micht-Mann® mit diversen
Selbstdefinitionen, nicht als kompetente Arbeitskraft anerkannt zi werden, pemanente
Hinweise aks Frau* auf einer Baustelle sigentlich deplatziert zu sein, mit Sexualisierungen
und sexistischan Witzen konfrontiert zu werden — kein sehr freundlicher Ot also, so eine
Baustele,

Uns war also Klar, dass der von uns ertrdumtbs Ot nicht 2us dem Nichis entstehen kdnne,
scndem dass auch der Weg dahin von wesentlicher Bedeutung sein wirde.

Aus der Frage, wie wir es schaffen kénnten, die Renoviersng so zu gestatien, dass wir ung
nicht schon vor der Ertiffnung nicht mebi sehen und héren kdnnen, ergaben sich unsere
Uberlegungen zur antisexistischen Baustedle. Denn auch wenn die meisten sich schon
vigllach und lange wmit ihrer eigenen  Mergeschlechtlichung  und  Sexismen
auseinandergeseizt hatten, befirchieten wir, dass die Bausislle ein Ort sein wilrde, an
dem eremte Muster doch immer wiedsar 2u ihrer - fir viele — schmeszlichen Enffaltungan
kommen wlrden.

Die Baustells wurde somit Teil des Prozesses und Konkreler Ausgangspunkt fir viele
Auseinandersalzungan.

Zur Praxis der Antisexistischen Baustelle

i e

Es girg also nicht nur darum das Lokal zu renaviersn und gemiithch zu machen. Genauso

‘wichtig war es uns, die Baustzlle als gemeinsamen Lernort zu begreifen: als Raum zum
- Ausprokigren -und -Experimentigren; zum Tun und Scheitem; und schlietlich auch als

Raum zum Ent-Lernen 1] van Mustern und Verhaltenswaisen geschlechtticher Zurichturg,

. sowie als Raum in dem es maglich isi (geschlachilich bestimmie} Hemrschaftsachsen zu

reflektiersn und stiickchenweise zu iberwinden.

Als einen wichtigen Aspekt hierzu haben wir gine offene und transparente Kommunikation
erachtet. So beispislsweise fir die Sensibilisierung und Thematisierung der Kategore
Geschlecht in der Gruppe und mit den anderen Initiativen, welche die Pleilgasse 33
nubzen, 2}

Wailers haben wir in einer der ersten E-Mail-Einladungen zum Mitbauen explizit auf
Baustellen als problematische — well ofimals sexistische — Orte hingewiesen und
Annegungan fir eine antisexistische Bausielle farmuliert ¢sisd . Ausserdem gah
es Plakate an der Baustslle, mit denen wir versuchten alie M balienden anzusprechen.
Dariiber hinaus spielte die Reflexion auf wdchentichen Piena und in Einzelgesprachen

. eine wesentliche Rolle, um Schwierigkeitan, Unterstitzungsbaedarf, konkret Vorpefallenas
.. ate: at thematisieren [u.a.- arbeiten wir seitdem mit sinem an der radikalen Therapie

angeiehnten Kommurikafionstraining 3}). Wichtig war, dass es in der Anfangsgruppe von
vomhersin einen starken antisexistischen Konsens gab {bzw zumindest dem Anspruch
nach}, der nicht erst antassbezogen vor Ort hergestellt werden musste und auch im Laufe
der langen Bavmonate nicht in Frage gestelit wurde.

Handwerkliches und technisches Wissen und Kbnnen werden won uns nicht als
"angeborenes Talent” gedacht, scndern mit Lernen und Selbstverrauen in -
Zusammenhang geselzt Daher forderten wir beispiclswelse explizit dazu auf, die
Reprodukdion gmhlachtertmscherﬁa‘balstellung aufzubrechen und auch Arbeifsbersiche
auszuwshlen, die nicht der sigenen Ghlichen (handwerklichen) Sezialisierung entsprachen.
Gleichzeitig ging es auch darum, einen Ot zu schaffen, in dem ausschlisbendas -
Jonglieren mit Fachbegrifien keinen Raum haben solie und wir im Gegensatz dazu auch
mehrfaches Machiragen als wesentlichen Teil von Lemen verstanden sehen wolltzn.

Dabei war es wichtig zu transportieren, dass es nicht nur auf Effizienz’ und ,Erfolg” im
Sinne eines Bau-Ergebnisses ankommt, sondern auch auf die Art, wie die Personen dabei
interagieran.

Zur Aneignung  von  Arbeitsbereichen  und. zur  méglichst hlerarduefremn
Wlssenswertergabe entwickelten wir Arbeilsgruppen zu den einzelnen Arbeitshersichen
{etwa eine AS Heizung}, sa dass es maglich war mit Hilfe einfihrender Waorkshops, tber
Recherchen im Internet oder Heimwerker_innen-Bicher, aber doch weitgehend kollektiv,
in Arbeitsfekler sinzutauchen, von denen eins verher keine Ahnung hatte. '

Um  Checkerinnentum  vorzubeugen gab  es  monatsweiser  wechselnde
Koordinisrungsteams, in denen alle wesentlichen [nformationen zusammenlisfen und
deren Aufgabe es war, den Uberblick tber aktuelle und anstshende Tatigheiben oder den
Malerial- und Werkzeugbedarf zu behalten.

Zwischen Erschopfung und erweiterten Handlungsspielf}iqmeh
Wit beinzh einem Jahr Abstand won den lzlzen grifizren Bauarbeiten hséméﬁﬁiailé o

Eindriacke von den iangen Wmtertagen auf der Baustelle — einige mahr, andare wengar
positiv. . R




Die Suche nach weiblich sozialisierten Expent_innen hal sich als schwierig erwiesen: Trotz
Ansrengungen mussten wir bis auf eing Ausnahme immer wisder auf Manner* in ihrer
Funktion als Elektriker, Schlosser, Instalfateur ekc. zurickgraifen.

. DPag eimieutig enilang der Geschlechterachse zu verordnends Knov.ﬂ-hw.r konnten wir also -

kaurn -aufierzchen. So sahen wir uns als weilblich sozialisierte Personen doch immer
wigder in .der Position der tendenzigll Unwissenden einem Mann* gegenlber, der sgin
spezielies Wissen mit uns teilte.
Dariber hinaus fiel uns auf, dass erfreulich viela weiblich sozialisiarte Personen zu
ausgeschriebenen Bautagen kamen - was wir mitunler auf die vorhenge Thematisierung
der Baustellz als anti-fsexistischern Raurn zurGckfaheten. Jene, die nicht kontinuierich in
die Arbeit auf der Baustelle singebunden waren, gingen jedoch hiufig im Gegensatz zu
Wannern* eher ausfihrenden Tatigkeiten nach, weil oft das Hintergrundwissen bzw. das
. Selbstverrauen fir spezielle Arbeiten fehite. Demgegenlber wurdan unabgesprochene
Alleingsnge bezirglich Entscheidungen oder Umsetzungen auffallig oft auch von weniger
involvierten  Mannern™ gemacht Diese Selbstverstindlichkeit sehen  wir  im
Zusammenhang mit einer gebleren Sicherheit in Bezug auf handwerklich-lechnische
Fertigkeiten.

.Eine der schwiengsten Tendenzen war wohl die, dass Frauen® haufig viel Energie in das
Erlernan von Meuem, i das Hadem mit sich selbst und in Untersilitzungsgespriche mit
Freund_innen stecken mussten und dabei oft kraflemdldg an die eigenen Grenzen
- gestoflen sind bzw. diese auch nicht selten Uberschritten haben. Sich ktrpediche Grenzen
ginzugestehen war teitweise schwer - o 4 la Jch will doch nicht, dass irgendwer glaubt ich
sei schwach... das wird doch gleich wieder auf meine angenommene Weiblichkeit
zurickgefihrt® Umgekehrt scheint es beinah schon subwersiv zu sein, wenn eing
ménnlich sozialisierte Person abwinkt und sagl das weilt ich nichtfdas kann ich nichtfich
bin nicht varantwortlich, frag doch mal die o', Das Sich-Zuricknehmen von Manner® ist
oft angebracht, darliber hinaus gibt es jedoch Bergiche in denen sie sich (iben kinnten,
wie etwa emotionale Unterstlizungsarbeit, Ansprachen von eigenen Gefihlen und denen
anderer oder Vermitlung in Kenfikisituationen. Allerdings sind Bausiellen selten Orie, an
denen dies als zentral erachtet wird. Babel spielen sicher dkenomischer Druck und daraus
hervorgehendes Effizienzdenken keine urmvesentliche Rolle,

Rickilickend haben monatelanges stickchenweises Ausdenken und Umsetzen von
Baustellenplinen, ungezdhlte Baumarkleinkaufstouren und das  Hantieren mit
-unterschiedlichsten Werkzeugen ung Materialien bei vielen weiblich sozialisierten
Invelvierten.das Vertrauen in die sigenen handwerklichen Fahigkeiten gestarkt.

Insgesamt (berwiegt der Eindruck, dess durch die gemeinsame Auseinandersetzung
sowig die standige Thematisierung die Handlungsmglichkeiten sich erweitert haban: in
Situationen in denen einer* im (bertragenen wie im wértlichen Sinn 'der Hammer aus der
Hand genommen' wurde, war es zunehmemd leichier sich der Einbetiung in sexistische
Strukturen bewuszl zu wearden und auf dieses sexistische Verhalten hinweisen zu kénnen.

Selbstversténdlich hatten wir nicht erwartet, dass es miglich sain wirde, im Laufe einer
Baustell: all unssre Prigumgen Gber Bord werfen zu kinnen. Dennoch hat die
gegenseiige Unterstliizung in der Grupps und die Bereflschaft individuell und kollsktiv an
der Entwicklung einer weniger sexisfischen Praxis zu arbeiten, dazu beigetragen unsera
Handlungsspiglrdume 2u erwsitenn.

Um dafar {und fiir vieles andere metir) auch weiterhin Raum zu schaffen ist immer

"+ - -gdienstags von. 15-20h exklusiv fir Trans®*Lesben Frauen*Imersexuelle-Personen gedfinet.

- Wir winschen uns’ das gemeinsame Schaffen eines Raumes in dem privilegierte

Ménnfichkeilen keinen Platz haben. Dieser Tag soll die Moghichkeit bieten, sich

kennenzulernen, zu diskutiersn und sich 20 vemetzen; im Laufe der Zeit ist der Tag wm
Warkshops, Diskussionsrunden und Filmabende erwsitert- worden. - Die: Anndherung an
einen- soichen - Freiraum verstehen wir als rtnhn'endlge und “wertvolle -Erungenschafl
innerhatb einer- pairiarchalen Gesellschaft, um gemeinsam zu lsrnen. k2. sexistische, -
rassistsche, transphohe und hamophobe Sirukbunen zu reﬂektiefréh u_nd abfzj.ihau'en. e

Wenn ihr Lisst habl im Kost-Niv-Laden oder i gueerfeministischen Erne-Ec# Zu s!ﬁ.b&m
geritiich Kuchen zu sssen oder iiber der Sinn von Kosk-fix-Laden und dntisexistischen
Bausiafien zu reden kommt vorbei: beim Trans® Lesben Frauen™ Infer-Tag am Dienstag |
zwischen 18-20 Uhr oder am Montag oder .Do.rrnenstag Zwischan. 13-21:_! Uhr (Filr atte i

Im Internet kénnt ihr euch von wwiw umsenstiaden at zu uns dumlﬁtﬁdf.en {Pfeilgasse} urud .
das hier ist unsere mail-Adresse: schanke@geldlos.at

1 Wir verwenden Ent-Lernen, da dies fur uns ein aktives Bestreben beinhaltet. sich mit -
viglleicht auch - unbewussten Mustemn auseinanderzuselzten. Im Gegensatz dazu
varstehen wir Wer-Lernen als einen passiv gedachien Prezess des Vergessens.

2 Neben der Schenke nutzen untsr anderem eing Le’béns_mittaﬂmopera!ive, - gin
Thecriebliro, eine anarchistische Bibliothek, ein gueer-feministisches Zine-Eck und eine
Brotbackgruppe die Riaumlichkeiten.

3 hitp: e radikale-therapie.de

Eine gekirzte Fassung des Textes erschien arsimals in der Uinigue {Ausgate G&10).



Késtchen

Aus derr E-mall-Aussend ung zum Renovierungsaufruf:

Merschlige fir eine riicksishtsvolle, antisexistische Baustzlle

Unser Ziel isl es das Lokal zv renovieren und gemditlich zu machen, genause wichtiy ist!
uns aber, dabei etwas zu lernen, Spalk zu haben und uns wohlzufbhlen, Alle sollen sich.
ginbringen kdnnen und W ihrem Wunsch mitzu-machenf-arbeiten-hetfend und sbwas zu;
kemen emst genomrmen werden. Diss bedeutat vorallem auch, die Vorurtsile gegenibar
den handwarklichen Fahigkeiten won Frauen* aulenver zu lassen. Kormmunikation sehen
wir als ginen zenlraken Aspekt um ein "Wahlfahlidima" zu erzeugen und {gesdﬂechtlach
_bestimmie) Herrschaftsachsen zu reflekdieren und stilckwsise zu iiberwinden.

Deshalb;

* Erkenne Gender-Unterschiede und hilf dabel, die Unferschiede zu verringern statt sie zu
izementieren/verstirkan.

* Sei dir deiner geschlechtiichen Sozialisation als Frau* bzw. Mann® bewusst und dem
Wissen -urnd den Farligkeiten die du miturter auigruind dessen hast. Besonders bei
handwerkfichen und technischen Tatigkelten werden Mannes™ und mannfiche” Kinder
‘Bpaziell gefdrdert und haben deshalb oft mehr Selbstbewusstsein und auch Wissen inj
diesen Bereichen. Wissen und Kdnnen haben aber nichts mit "angeborenem” Talent zu!
iun, sondern eben mit Leman und Selbstverirauen. |

7 Wenn du Taigkeiten ausfilhrst und- dabei sine geschiachtertypische Areitstailung

ireproduzierst, - versuch dﬂ' dea.sen bewusst zu sein {rn Falre, -:Iass smh dlases Muster

“iicht verhindern. lasst}

* Uberiege dir, b und an auch mal bewusst Arbeitsbersiche auszusuchen, die nicht.
deiner Ublichen (handwerklichen) Sozialisierung entsprachen,

. * Setz i'uchi 'voram, dass die Person mit der du sprichst die gleichen Infnrmatloneh hat
- {wie-du sondam sag kler wowven du sprichst, was du willst und mach keine gedanklichen
o Ahkﬁrzungen dier Personen verwirtt zurlickfassen.

- . Esglbt kelne dummen Fragenl Frag na::h wann U dich nichf auskennst, wenn es
. nntwendlg ist anch ﬁlhr .

ndfuder ger ewtnurweﬂ dur was kannst das andére (noch} nicht

kinnen.

* Gelf nicht- davon aus, -dass- ane Persbnen dle Fachbegnl’fa? uerslehen
verwendest. Wenn du Fachbegriffe verwinden ‘musstiasiiat; dann’ erkhar 5|e :
Persanen die sich dafir interessiaren sreversianden haben T

* Achte darauf, wen du um Hilfe bittast bei den 'Féi!sgkeﬁdn dle du grade machst = sand esi
:gher Menschen, die duv als Manner erkennst, cder welblx:h suzlalisaerte? E}enk drﬂber

inach warum du das machst.

* Frage nach, wenn gine Person ehn'ag sagen wollkle urkd-dann doch nlcht gesagt ha1 weil - '

-Sinne eines Bau-Ergebnisses ankommt, sondern auch auf dig Art me ﬁ|e Pe:sunenl
dabei interagiaren. o e P

* Wenrt du selber stwas sagen woiliest und unterdn:lckl hast, nimm.dir dan Raum unci dle: )
Aufmerksamkeit es doch noch zu sagen, urd fighl dich nicht: unter Druck gesa!zt dass .
das was du sagst besonders toll sein muss.

* Mach nicht immer allas gleich selbst auch wenn du viellsicht. sc:hnalla[ hist odar esl.

{Lass der anderen Person, wenn sie Interasse hat,: den- gletehen Raurn '_
zum Probigren, Tun, Scheitem, Lemen ot

i -
* Fighl dich veratwortiich, Loute die du mitbringst auf die . Baustelle auf dle wum;ei o
beziglich der antisexistischen Baustelle aufmerksam zu mad'lan e co

* Mach Lsute darauf aufmerksam wenn du ihr ‘u’erhaﬂten nlchl gul flndest {wl sre snch
isexistisch, rassistisch, homophob oder sonstwie diskrminierand. verhalten). D kanmst|
auch Leuts auf der Baustels -ansprechen und sie im Untersiizong biltén, Oder dul
schreibst auf die Feedback/Beschwerde/Ersignis-Wand und karinst sa-,alan mil'teilanwas :
war. Die Plakate werden auch auf den wichentlichen Plena: baspmchan o

‘das eine Verztigerung bedeutet hitle; bedenke, dass es picht e auf den’ 'Edelg™im| - -

besser kannst aks gin_e andere_r. ﬂherfeg dir wie du zu deirem Knnef: gekmmen bist. .



